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Lõ®v®nement ¨ la huneé  

Doit -on 

célébrer 

la fin 

dõune 

année et 

le début 

dõune 

nouvel-

le  ?  

Cette tradition mõa toujours 

paru artificielle et sa date en 

hiver surprenante. Pour ma 

part je la fêterais volontiers, 

et même avec plaisir, au dé-

but du printemps, avec le 

renouveau de la nature. Mais 

voilà, celui qui ne respecte-

rait pas cette tradition serait 

un «  malappris  ». Je crois 

avoir été «  bien appris  », je 

satisfais donc à ce rite qui, 

somme toute, est un rituel de 

convivialité. Pour autant, je 

nõemploierai pas les formules 

habituelles, à savoir, bonne 

année, bonne santé, meil-

leurs vïux, etcéje ne vais 

quand même pas vous sou-

haiter une mauvaise année, 

une santé détestable et vous 

offrir mes vïux les plus mau-

vais.   

Il y a quelques jours sõest 

produit un petit évènement 

dont jõai ®t® t®moin. Je me 

trouvais dans le bus numéro 

6 ¨ lõheure de la sortie des 

cours quand une bande de 

gamines et gamins en folie 

sont entrés comme des furies 

dans le véhicule à la station 

Boecklin, courant, se battant, 

hurlant, sõinsultant sans se 

préoccuper des quelques 

adultes et vieilles personnes 

présents. Les pires étaient les 

jeunes filles. Le conducteur a 

coup® le moteur et dit quõil 

ne démarrerait que le silence 

revenu. Son discours fut ac-

cueilli par des cris encore 

plus forts et ponctué par le 

lancement dõun p®tard au 

milieu du double bus, déclen-

chant une petite panique et 

une bousculade qui aurait pu 

être très dangereuse.  

Ce qui manquait à ces jeunes 

cõest la notion du respect des 

autres. Je ne vais pas ici en 

analyser les causes qui peu-

vent être multiples (esprit de 

provocation propre à cet âge, 

colère et frustration après 

une journ®e de classeé), 

mais le vïu que je formule 

pour 2013 est que nous ap-

prenions le respect aux 

jeunes générations et fai-

sions en sorte que cette 

année soit celle du res-

pect de notre prochain . 

Jean CHUBERRE 
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A lôEscale on danse ¨ Carnaval ! 
leur costume se 

fera en fonction du 

respect de cette 

thématique et de 

la créativité de son 

auteur. De nom-

breux lots sont à 

gagner !  

Tarif  : 4 ŀ en pr®-

vente ¨ lõEscale, 6 

ŀ en caisse du soir 

et entrée libre 

pour les enfants de 

moins de 12 ans 

accompagnés.  

Petite restauration 

sur place.  

Alexandre  

LõEscale, Centre Social et 

Culturel de la Robertsau, 

propose au mois de fé-

vrier une soirée dansante 

carnavalesque.  

Rendez -vous est donné le 

samedi 16 février 2013 à 

partir de 20h00 pour une 

soirée familiale et tous pu-

blics.  

Lõanimation musicale sera 

assurée par Antoine Johner, 

de la Guinguette du Rhin.  

Des animations ludiques et 

lõ®lection du meilleur d®gui-

sement ponctueront égale-

ment la fête.  

Le thème de la soirée est le 

Rouge  ! Lõ®lection du meil-

LõEscale est une association r®gie par la loi de 1908, afin de rassembler les habitants dans une d®marche participative empreint e de solidarité.  
LõEscale b®n®ficie de subventions de la Ville de Strasbourg, de la Caisse dõAllocations Familiales et du Conseil G®n®ral. 

http://escale.centres-sociaux.fr/2013/01/24/a-lescale-on-danse-a-carnaval/
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La vie ¨ bord de lõassociationé  

Rassemblement g®n®ral ! 
LõEscale invite tous ses 

adhérents, particuliers et 

associations, à participer 

à son Assemblée Généra-

le qui  aura lieu le ven-

dredi 22 mars 2013 à 

19h00.  

Ce moment important dans 

la vie de notre association, 

permet aux adhérents de se 

rencontrer et de mieux 

connaître les missions et les 

projets du Centre Social et 

Culturel. Au travers dõillus-

trations, de témoignages 

dõhabitants et de b®n®voles, 

les projets passés et à venir 

seront présentés.  

Au programme  :  

18h30 : accueil et ®marge-

ment  

19h00  : Assembl®e G®n®-

rale Ordinaire (rapport 

dõactivit®s, rapport finan-

cier, rapport dõorientation, 

®lection du Conseil dõAdmi-

nistration)  

2 0 h 3 0  :  S p e c t a c l e 

« Durable et des Fraises  » 

de la Cie Va Savoir  

21h00  : Verre de lõamiti® 

Devenez acteur de 
votre Centre Social et 
Culturel ! 

Si vous souhaitez rejoindre le 

Conseil dõAdministration, il 

suffit de proposer votre can-

didature par courrier et dõ°-

tre adh®rent de lõEscale de-

puis au moins deux années.  

Un projet dans la lunetteé  

Cette ann®e, cõest aux 

alentours de Remiremont 

(Vosges), que sõest d®-

roulé le weekend familial 

à la neige les 26 et 27 

janvier.  

Les fous rires des accompa-

gnatrices, Stéphanie Dotter 

(animatrice environnement)  

e t  A n a ï s  S a n t e r r e 

(Conseill¯re en Economie 

Sociale Familiale) ont vite 

annonc® le mot dõordre du 

week -end  : détente et bonne 

humeur exigées  !  

Au programme  : visite de 

Remiremont et dõune ferme 

de vaches laitières, veillée 

autour de jeux et de contes, 

promenade à raquettes et 

jeux dans la neige; autant 

dõactivit®s qui ont satisfait 

lõensemble du groupe. Les 

plus gourmands ont pu dé-

guster munster et tomme 

des Vosges et en ont même 

ramené chez eux pour faire 

partager les saveurs du 

week -end à leurs proches. 

Tandis que les enfants se 

sont eux, spontanément, 

intéressés aux animaux.  

La veillée fut elle aussi un 

moment convivial fort en 

partage au cours duquel 

chacun sõest  un peu d®voil®. 

En faisant part dõanecdotes 

cocasses ou en livrant des 

passages de son histoire 

personnelle. De leur côté, les 

enfants se sont rassemblés 

dans une chambre pour 

écouter une histoire lue par 

Stéphanie.  

Enfin, la promenade à ra-

quettes, encadrée par 4 in-

tervenants du Club Alpin 

Français, nous a permis de 

découvrir les alentours du 

g´te recouverts dõun man-

teau de plus de 20 cm de 

neige et dõacc®der ¨ des 

panoramas à cou-

per le souffle.  

Nous avons par 

ailleurs partagé ce 

weekend avec un 

chauffeur de bus 

hors pairs qui a 

fait lõimpossible 

face aux routes 

sinueuses et im-

prévisibles des 

Vosges et qui, 

grâce à sa persévérance, 

nous a permis de tenir le 

programme prévu.  

Seule la visite du centre his-

torique de Remiremont nõa 

pas remport® lõunanimit®, ce 

qui peut sõexpliquer par la 

météo glaciale de ce jour 

ainsi que par le manque 

dõattractivit® de la ville. 

Le week -end a donc été ryth-

mé par ces activités mais 

aussi par la préparation et le 

partage des repas. Ces mo-

ments ont ®t® lõoccasion de 

faire d®couvrir ¨ lõautre sa 

culture et ses savoir -faire 

par le biais de la préparation  

dõun plat qui peut offrir de 

nombreuses variantes,  en 

lõoccurrence la soupe de 

lentilles.  

Outre la fraîcheur du gîte qui 

a généré un certain in-

confort, tout le monde était 

satisfait de ce 

week -end familial 

qui a aussi ®t® lõop-

portunité de créer 

des liens ou de les 

approfondir.  

Rendez -vous le 6 et 

7 avril pour un nou-

veau week -end  !  

Anaïs  

Une sortie dans les Vosges 

R®union dôinformation 
pour la mise en place 
dôun compostage col-
lectif de quartier  

LõEscale souhaite donner la 

possibilité aux habitants de 

la Robertsau de valoriser 

leurs déchets de cuisine pour 

les transformer en une res-

source.  

Une réunion aura lieu le sa-

medi 16 février 2013 à 

10h00 en salle Association ¨ 

lõEscale. Jean-Louis Amann, 

maître composteur de la 

CUS, présentera la démarche 

de mise en place dõun com-

posteur partagé .  

Renseignements auprès de 

Stéphanie à l'Escale 03 88 

31 45 00.  
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Le centre des Restos du Cîur de la Robertsau  

Les associations à bord...  

Côest La Vieé  

Le coin des bénévoles...  

drôle comme un clown, 

adroit comme un jongleur 

qui se livre dans le spectacle 

à un épatant numéro de strip

-tease en passant sous un 

trapèze qui sonne comme un 

portique dõa®roport. 

Tour à tour se succèdent 

lõhomme dõaffaires peu scru-

puleux ayant perdu lõusage 

de ses jambes dans un acci-

dent dõavion, la femme en-

chainée dans ses amours 

impossibles, dans un impres-

sionnant numéro acrobati-

que de chaines aériennes ou 

chapper ¨ lõinexorable des-

cente aux enfers.  

Toute cette mise en scène 

est dirig®e par un chef dõor-

chestre, un maître de céré-

monie endiablé, totalement 

irrespectueux, tout de blanc 

vêtu, acrobate accompli et 

impeccablement doué pour 

le maniement du diabolo. Ce 

maître de cérémonie procè-

de ¨ lõappel et prononce le 

nom de «  Patrick Léonard  » 

qui tombe littéralement du 

plafond sur un tas de boîtes 

en carton, un personnage 

Les spectateurs sont ins-

tallés dans la salle, une 

dizaine dõentre eux, privi-

légiés, représentant des 

journalistes, se retrou-

vent sur la scène à côté 

des sept membres de la 

troupe québécoise «  les 7 

doigts de la main  ».  

Le spectacle commence par 

un constat simple  : tous sont 

morts  ! Artistes sur scène et 

spectateurs. Tout le monde 

se retrouve au purgatoire, le 

lieu de la dernière chance 

avant la condamnation ou la 

rédemption.  

Les personnages (le terroris-

te, lõhomme dõaffaires v®-

reux, le salaud, la prostituée, 

lõhyst®rique, le maladroit) 

exposent leur vie, leur mort 

et leurs péchés tour à tour et 

incarnent un humain qui a 

beaucoup péché  (la luxure, 

lõamour excessif, le m®pris) 

qui pourra peut être se rat-

traper car ces âmes péche-

resses sautent, chutent, jon-

glent, sõ®l¯vent, volent et 

chantent pour tenter dõ®-

encore la patiente dõun h¹pi-

tal psychiatrique se débat-

tant contre ses démons inté-

rieurs  : le tout accompagné 

par la musique électro et 

remuante en live du Dj Poc-

ket qui est à mourir de rire 

lorsquõil parodie la chanson 

« Unchained Melody» au 

cours dõun atelier de poterie 

dõune grande originalit®. 

Un spectacle divertissant du 

début à la fin et les proues-

ses physiques des artistes 

sont admirablement bien 

exécutées. La  troupe «  les 7 

doigts de la main  » parvient 

à nous éblouir tout en ne 

manquant pas de nous faire 

réfléchir à notre attitude 

face ¨ la vie et ¨ lõin®vitable 

passage de notre mort.  

Merveilleux, touchant, drô-

leé..Pas assez dõadjectifs 

pour dõ®crire ce spectacle 

extraordinaire  !!!!!! Suis fan, 

archi fan, que vous dire de 

plus à part  Merci, encore 

Merci  !!!   

Daniel, bénévole  

documents justifiants des 

revenus. La campagne dõhi-

ver est ouverte depuis fin 

novembre et se terminera fin 

mars 2013. Nous avons pour 

lõinstant 60 familles que 

nous aidons en distributions 

alimentaires et pour différen-

tes activit®s telles que lõac-

cès aux droits, le cinéma, la 

fête de Noël pour les enfants 

de 0 à 10 ans et des séances 

de coiffure.  

En 2012, dans le Bas -Rhin, 

une quinzaine de personnes 

sont parties en vacances 

pendant huit jours à Balaruc.  

Lõassociation des Restos 

du Cïur a pour but dõap-

porter une assistance à 

toute personne qui se 

déplace dans un des 19 

centres du Bas -Rhin. Le 

centre du restos du Cïur 

de la Robertsau se situe 

dans les locaux du Centre 

Social et Culturel lõEscale.  

Pour lõhiver 2011-2012, le 

centre de la Robertsau a pu 

aider 76 familles, ce qui re-

présente environ 210 per-

sonnes. Lõaide aux familles 

est dictée par un barème 

national et il est appliqué sur 

présentation de différents 

Tout au long de la campa-

gne, les inscriptions et les 

distributions ont lieu les lun-

dis et vendredis de 09h30 à 

11h30.  

Pour le fonctionnement du 

centre, nous sommes une 

équipe de 15 bénévoles qui 

forme un maillon dõune gran-

de chaîne de solidarité. Rien 

ne serait possible sans les 

différentes aides : européen-

nes, la collecte nationale en 

mars, le ramassage de pro-

duits frais dans les magasins  

et les dons pour le fonction-

nement de lõassociation.  

Le cen-

tre as-

s u r e r a 

u n e 

d i s t r i -

bution alimentaire hebdoma-

daire dõavril ¨ novembre 

pour les familles et les per-

sonnes qui en ont le plus 

besoin.  

Pour informer les bénéficiai-

res, des affichettes sont ré-

guli¯rement visibles ¨ lõac-

cueil de lõEscale. 

Pierre Bouvier, responsable 

du centre de la Robertsau  
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Dans le cadre des ateliers 

dõ®criture mis en place 

avec les Amis de la Lan-

gue Française lors des 

Accueils de Loisirs, les 

enfants ont écrit des his-

toire et réalisé des illus-

trations autour de Saint 

Nicolas . 

Lõhistoire ®crite par Luna et 

Justine ainsi que le dessin de 

Anissa et Pauline ont été 

élus comme les meilleurs de 

cette journée.  

« Cõest trois petits enfants 

qui glanait dans un champ 

de blé. Quand il voulurent 

rentrer, il faisait nuit noire. 

Le benjamin pleurait quand 

lõa´n® dit : ç Il y a une mai-

son au loin ». Ils frappèrent 

et demand¯rent lõhospitalit®. 

Mais ils toquaient à la porte 

de Cayatte, le boucher. Dès 

quõils furent entr®s, le bou-

cher ferma la porte à clef, 

les attrapa et les coupa en 

rondelles. Puis sept ans plus 

tard, Saint Ni-

colas frappa et 

demanda du 

petit salé-

conservé de-

puis sept ans . 

A ces mots, le 

boucher parti. 

Puis Saint Nico-

las leva trois 

doigts et le 

saloir sourit et 

il les ramenè-

rent chez eux. 

Et les parents 

leur donnèrent 

un âne. Saint 

Nicolas est le 

patron des 

écoliers et des 

marins et cõest 

un évêque. Il 

sauve des vies. 

Il donne des 

sucreries.  » 

Luna et Justine  

Bonne ann®e 2013 
Et voila, nous sommes 

déjà en 2013. Et pour dé-

buter cette nouvelle an-

n®e, quõy a t-il de mieux 

pour passer des vacan-

ces? Certains dõentre 

vous diraient, des vacan-

ces au soleil ou au ski. Et 

bien, NON  !!!!  

Durant la semaine du 31 

décembre 2012 au 4 janvier 

2013, les crevettes et les 

dauphins ont été accueillis à 

lõALM, pour f°ter la nouvelle 

année comme il se doit.  

Cõest avec joie quõils ont pu 

aller au musée des arts dé-

coratifs (Palais des Rohan), 

pour écouter un conte et 

profiter dõune visite guid®e 

du Palais et des somptueux 

appartements des cardinaux 

de Rohan. Emerveillés par 

les peintures, les dorures, les 

salles de bals et lõesprit de 

ce lieu splendide, les tous 

petits en ont pris plein les 

yeux.  

Manger de la galette des rois 

faite par les copains cõest 

vraiment génial et tellement 

meilleur. Et oui, les tous pe-

tits aussi savent cuisiner, et 

ils lõont prouv® en faisant 

toutes sortes de gâteaux. 

Mais certains parents le 

confirmeront, les galettes à 

la pommes et à la frangipane 

étaient de loin meilleures 

que celles achetées en gran-

des surfaces et dignes des 

grandes boulangeries. Un 

vrai régal pour les papilles.  

Cartes de vïux, grand jeu, 

peintures, chants et autres 

bricolages faisaient égale-

ment partie de ces vacan-

ces.  

Pour clôturer ces 4 jours de 

folies, les enfants sont sortis 

au planétarium, et ils ont vu 

dans lõapr¯s midi, un specta-

cle musical «  Humpa Pums  », 

de la compagnie «  15H10  ». 

Cõest ainsi, que nous avons 

entamé cette nouvelle an-

née.  

Et pour continuer dans cette 

lanc®e, nous pouvons dõores 

et déjà annoncer que jus-

quõaux vacances de f®vrier, 

nous ne comptons pas nous 

arr°ter et que cõest autour 

des contes que nous allons 

nous amuser.  

Sortie au Tjp, sortie au mu-

sée Alsacien, découverte de 

contes à la médiathèque de 

la Robertsau, sortie à NAUTI-

LAND  et contes animés, 

sont des exemples de choses 

que nous allons faire durant 

les mercredis du  mois de 

janvier et de février.  

Encore une fois, toute lõ®qui-

pe de lõEscale vous souhaite 

une excellente Année 2013.  

Bibi  

Atelier dô®criture avec lôALF 

Illustration de Anissa et Pauline  
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Le coin des mousses...  

Un projet dans la lunetteé  

Parle-moi de ton job 
Damien Rillard , directeur de 

lõEcole de langues BERLITZ. 

Il est également membre de 

lõassociation ç Le club des 

Affaires  » dont font partie 

entre autres Auchan, Ikea, 

Renaulté. 

Mohamed Amrioui , directeur 

de région du  Simply Market. 

Il a un réseau de fournis-

seurs susceptibles dõaccueil-

lir les jeunes pour des visi-

tes, stages  : Alsace Lait, les 

Visites guidées (par des 

professionnels) de sites 

industriels, agricolesé 

Interventions en soirée de 

professionnels,  

Le comité est composé de : 

Ellen Fournier , ing®nieur 

chez INGEROP.  

Frédéric Klein , ing®nieur 

génie mécanique, di-

recteur du pôle semis 

dans le domaine de 

lõindustrie agricole 

(groupe BUCHER ð 

KHUN) qui est prêt à 

ouvrir son réseau pro-

fessionnel pour facili-

ter nos actions auprès 

des jeunes sur tous les 

m®tiers de lõindustrie 

(recherche & d®velop-

pement, marketing, 

ing®nierieé) ou dõau-

tres professionnels 

(Mercedesé). 

LõEscale a constat® que 

les jeunes sont inégaux 

face ¨ la question de lõin-

formation sur les orienta-

tions professionnelles 

(beaucoup de jeunes du 

quartier sont mal infor-

més)  ; sõensuivent alors 

des probl¯mes dõorienta-

tion et de décrochage 

scolaire.  

LõEscale dispose dõun outil, 

le Point Information Jeunesse 

(espace labellis®, localis® 

dans la Tour Schwab), dont 

la mission principale est dõo-

rienter les jeunes dans leur 

recherche dõinformations 

(formation, m®tiers, pro-

grammation culturelleé). Le 

Centre Social et Culturel a 

donc décidé de réunir et de 

coordonner un comit® dõex-

perts (professionnels qui 

représentent différents sec-

teurs dõactivit®s) afin dõorga-

niser des actions dõinforma-

tions auprès des jeunes sur 

les métiers :  

Caves du Roi Dagobert, Hei-

nekené 

Frédérique Loutrel ,   consul-

tante qui travaille plus parti-

culièrement avec le secteur 

dõactivit® li® aux services 

(par exemple, lõABRAPA). 

Une visite dans une maison 

de retraite à déjà pu permet-

tre à une dizaine de jeunes 

filles de prendre connaissan-

ce des métiers qui existent 

dans ce domaine.  

Les  rendez - vous 

2013, la sensibilisa-

tion et lõinformation 

aupr¯s dõune centaine 

de jeunes, les visites 

dõentreprises et lõac-

compagnement indivi-

duel,  ultime étape 

pour permettre au 

jeune de construire 

son  projet profession-

nel.  

Sara  

Le point Information Jeunesse (PIJ) 
Formation professionnelle  : 

orientation, informations 

métiers, aide à la recher-

che de stage.  

Culture  : accès aux prati-

ques artistiques et culturel-

les, informations sur les 

spectacles, vente de la 

carte «  Atout voir  ». 

Loisirs sportifs,  artistiques.  

Accompagnement de pro-

jet  : soutien et aide au 

montage de projets ¨ lõini-

tiative du jeune.  

Nous sommes le relai entre 

les jeunes et les divers par-

partenaires locaux spéciali-

sés en fonction de vos atten-

tes.  

Au PIJ,  vous avez  : 

Une information variée, com-

plète et actualisée  : 

Accès à inter-

net et aux  

outils bureauti-

ques.  

Emploi  : of-

fres et deman-

des dõemplois 

mises à jour 

des CV, jobs 

dõ®t®. 

Vous avez entre 12 et 26 

ans, le PIJ est fait pour 

vous  !  

Notre point information jeu-

nesse est votre interlocuteur 

privilégié. Il vous accompa-

gne dans vos démarches et 

projets, en relais avec des 

tenaires institutionnels et 

locaux  et nous orientons les 

jeunes vers les organismes 

compétents pour faciliter 

leur insertion sociale et pro-

fessionnelle  : mission locale, 

CAF, assistante sociale, pôle 

emploi, AFIJé. Nous assu-

rons des actions de préven-

tion  de santé et de conduites 

à risques.  

Nous initions des projets afin 

de r®pondre ¨ lõattente des 

jeunes, tel que le projet 

« Parle -moi de ton job  » (voir 

article ci -dessous)  

Sara  

Orientation, culture, loisirs, sant®é  

À la découverte de métiers présentés par les 

experts de diff®rents secteurs dõactivit®é  


