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LE MOT DU CAPITAINE...

AVEZ-VOUS ECRIT VOTRE LETTRE AU PERE NOEL ?

Décembre est a notre porte et pour petits et grands,
c'est le mois des friandises et des cadeaux.

Pendant ce mois, les salariés de I'Escale seront
beaucoup sur le terrain de la grande Robertsau pour
diverses animations.

Renseignez vous sur notre site Internet ou dans les
permanences du CSC pour découvrir toutes les actions
de ce mois de décembre 2021!

Bientdt nos intérieurs vont se couvrir d’habits de lumieres et de fétes.

C'est pour moi le moment de vous souhaiter a tous une tres bonne fin d'année 2021!
Surtout faites tres attention a vous et a vos proches pour vous permettre un passage
vers 2022 le plus joyeux possible, en ce moment tellement perturbé par ce virus.

Rendez-vous a tous, début de I'année prochaine, pour d'autres activités dans votre
CSC!

Dominique Tellier, Président
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POLE JEUNESSE

LES VACANCES DE LA
INe19S3ST:NINNE AU POLE
JEUNESSE !

La dynamique jeune a redémarré en force
avec les vacances de la Toussaint. Lundi
c'était FIT BRUNCH pour bien commencer la
semaine et faire le plein d'énergie.

Les jeunes talents de la Cité de I'lll ont
participé et remporté le tournoi de Futsal
solidaire organisé par le CASF Bischwiller
avec 27 buts marqués et 1 seul but encaissé,
10 équipes ont participé au tournoi Inter-CSC.
La jeune footballeuse Kamellia a regu les
honneurs en raflant le trophée de la meilleure
joueuse du tournoi ! Ce n'est pas tout, Noa a fini| i
meilleur buteur, Nezei meilleur joueur et
Ibrahim meilleur gardien. Une phrase qui
devient leur chant sur le trajet retour «on vient, on gagne et on s'en va !».

Bravo la Cité des talents !

Mauvaise nouvelle, au cours des vacances, fermeture de I'ALJ, isolement de I'équipe
pour un cas contact COVID.

Bonne nouvelle, aucun contaminé, retour de 'isolement avec l'occupation des jeunes
dans le batiment qui reprend vie a nouveau !

Une sortie cinéma et une commission jeune pour finir les vacances avec de belles
propositions de la part des jeunes pour de beaux projets a venir !

Tewfik Merabet, Animateur

N°85 DECEMBRE 2021/ JANVIER 2022
4




Lors des vacances de la Toussaint, les
Crevettes ont pénétré le monde sucré de
Candyland.

Nous avons réalisé de la décoration, des
patisseries, des activités et des jeux en accord
avec ce theme.

De la chasse aux bonbons en passant par la
création de sucettes en papier, rien n'a été
choisi au hasard !

Oh mais les Crevettes sont aussi sorties malgré
les intempéries, rassurez-vous !

Entre la visite rendue aux animaux des Amis
du Cheval, les galipettes a Fun City et a Rigo
Dingo, les histoires merveilleuses entendues
au musée et les strikes marqués au Bowling...
on se demande bien comment les braves
petites Crevettes ont tenu cette cadence
effrénée |

Que de moments merveilleux dans ce
Candyland enchanté.

En fin de semaine, les enfants comme les
parents ont pu se régaler des délicieuses
préparations de nos patissiers en herbe et
ceci a donné lieu a des temps plein de bonne
humeur et propice a la communication.

Fanny Bajazet, Animatrice
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Petit retour sur ces vacances de la Toussaint a I'Escale... Les enfants inscrits a I'Accueil
de Loisirs Sans Hébergement ont pu profiter pleinement d'une palette d'animations tres
variées aux couleurs de 'automne : balade dans la nature, cueillette de champignons et
de chataignes, créations de saison, ateliers culinaires, etc...

Certaines des activités s'inscrivaient dans la thématique globale de cette année : «La
découverte de notre région a travers les saisons». Cela a permis aux enfants de visiter
et de découvrir des lieux et des artisans tels que : 'Ecomusée, le Musée de |la Batellerie,
la Cathédrale, Strasbourg en petit train, les mines de Saintes Marie aux Mines, etc...

Pendant ces vacances, I'équipe d'animation avait également mis l'accent sur la
thématique d’'Halloween pour transporter les enfants dans un univers fantastique au
travers des créations de décors, des confections de costumes, des danses, etc... qui
ont pu étre valorisées lors de la soirée d’'Halloween qui se tenait le samedi 30 octobre a
I'Escale.

Sophie Koenig, Animatrice
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Cet automne, nous avons accueilli beaucoup de petits
chevaliers et petites chevaliéres a la Cité de Il pour
défendre le chateau de I'Escale contre les monstres
maléfiques d'Halloween !

Leurs vacances ont été riches et épiques en aventures
gue ce soit pour relever les défis du chevalier Hugo de
Fleckenstein ou bien pour faire équipe lors d'un grand
jeu autour de l'univers médiéval.

Création de boucliers, invention d’'un blason, tournois de
cartes, fabrication d'une potion, bricolages, création de
décorations festives... ils ne savaient plus ou donner de
la téte.

La météo était avec eux et ils ont pu s'accorder un
moment de répit au milieu de leur quéte dans les parcs
de la Citadelle et de I'Orangerie, magnifiques en cette
saison.

Pour récompenser ces Vvaleureux chevaliers et
valeureuses chevalieres, un banquet et une féte
d’'Halloween ont été mis en place en leur honneur. llIs
ont pu danser, bouger et se dépenser sur de la musique
endiablée.

Apres la féte, repos bien mérité et popcorn devant la
Famille Adams et Chasseur de Monstres. lls peuvent
retourner dans leurs royaumes respectifs, le chateau de
I'Escale est sauf et ne court plus aucun danger.

Marie Araujo, Animatrice
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CITE DE L'ILL

PARFOIS PLUS TARD DEVIENT
JAMAIS.
FAIS-LE MAINTENANT !

JusT 3 FIT

L'Espace sportif c'est un nouveau lieu
avec un concept novateur

«Just 2 Fit» | L'Escale propose un
coaching suivi et personnalisé pour
les personnes débutantes ou
avancées désireuses de se renforcer
musculairement a travers la pratique de

la musculation pres de chez soi, mais FAISLE MAINTERANTI | AR
surtout d'étre encadrées, conseillées,
suivies et coachées. Ces activités seront
dirigées par un membre du personnel du
CSC assermenté par un diplome d'état en
lien avec I'enseignement propre aux salles
de sport (BPJEPS activités de la forme
bi-mention haltérophilie musculation et
cours collectifs).

Il s'agit de s'adresser a tous les publics (hommes, femmes) en veillant en particulier a la
réduction des inégalités sociales d'acces a la pratique d'activités physiques et sportives
(tarif abordable) et au développement de l'offre d'activités physiques adaptées.

Le sport recouvre désormais différents enjeux : éducatifs, culturels, économiques et
sociaux. Les avantages a pratiquer une activité sportive sont multiples sur le plan de la
santé physique et mentale, si bien que les conséquences sur la qualité de vie et le bien-
étre sont sensibles durant toute l'existence.
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CITE DE LILL

Le sport est un outil particulierement intéressant dans la lutte contre la crise du lien social
a une époque ou la société semble en perte de reperes et ou la population s'interroge
sur ses valeurs. Véritable vecteur d'éducation, d'éveil a la citoyenneté, les jeunes et
moins jeunes trouvent dans le sport un encadrement, une hygiene de vie, des regles,
le go(it de I'effort, le dépassement de leurs limites, la recherche de la performance, la
solidarité, le respect, une identification dans le quartier.

L'Espace sportif a pour vocation d'étre un lieu de bien-étre rassemblant des personnes
autour de valeurs sportives permettant 'ouverture sur l'autre.

Qu'il s'agisse de développement de la masse musculaire, d'entretien musculaire ou de
perte de masse grasse, vous y trouverez votre compte. Inscription sur un cycle de 3
mois a raison de 3 séances coachées par semaines en petit groupe de 8 personnes.
Le cours sera collectif sous forme de circuit training et individualisé en adaptant les
exercices en fonction de l'objectif de I'adhérent. Les séances ont lieu uniguement hors
vacances scolaires, cependant le coach ne vous abandonne pas ! Il vous propose une
programmation a faire chez soi pour continuer de progresser !

Tewfik Merabet, Animateur

SAISON 2021/2022

12h15 413h45: 12h15 4 13h45 : 12h15 & 13h45 :
Prlse de Masse Prlsede Masse Prlse de Masse

18h00 & 19h30: 18h15 & 19h45 : 20h00 & 21h30:
F'nse de Masse F'rlse de Masse F'nse de Masse

MODALITES D'INSCRIPTION :

Les lundis et mardis au 40 rue de la Doller de 14h a 18h

Du lundi au vendredi au 78 rue du Docteur Francois de 14h a 18h
Carte de membre Escale obligatoire : 14€
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CITE DE LILL

L'ESCALE SE VEUT ETRE UN
EQUIPEMENT DE PROXIMITE !

Apres 18 mois de fermeture de la maison se trouvant au 40 rue de la Doller, le Centre
Social et Culturel a réouvert avec un projet social avec et pour les habitants.

Au 40 rue de la Doller, le CSC I'Escale «Cité de I'll» a fait peau neuve et le changement
n'est pas simplement cosmétique. L'antenne entend devenir une «Maison pour tous»
comme la nomme les habitants, le 40D.

L'intervention de la Ville a permis d'isoler entierement le batiment, les menuiseries

exterleurs et la toiture ont ete remplacees et des travaux d'étanchéité ont été réalisés.
-""

Avec ces travaux nous voulons rendre cet espace plus visible et lui redonner vie afin
qu'il soit investi par les habitants du quartier. Un lieu accueillant pour tous.

Nous proposons un projet en continuité avec celui du CSC Papeterie, un lieu de rencontre,
de projets, nous avons créé un accueil de loisirs le mercredi pour les enfants et les
jeunes.

Les enfants imaginent avec des animateurs des animations et aussi un projet
environnement pour réaliser, entre autres, un bac a compost qui sera mis a disposition
des habitants du quartier. De 'accompagnement scolaire est proposé les soirs pour
les enfants et les jeunes, ainsi que des ateliers d'alphabétisation et de francais langue
étrangere, a destination des adultes.

Des petits-déjeuners participatifs ont lieu les vendredis matin pour faciliter les échanges.
C'est aussi un espace qui permet aux habitants de réfléchir aux idées qu'ils pourraient
mettre en oeuvre au sein de leur quartier.

Nous accueillons également dans les locaux, 'association Le Parcours pour accompagner
des personnes autour de leurs projets.

Asmae Ainouss, Directrice
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POLE FAMILLE

C'était le 30 octobre juste avant Halloween, 'Escale a eu l'idée de refaire,
aprésdeuxansd'absence, lalégendaire féte d’Halloween pour le grand public
dans la salle de spectacle. Sous contrainte sanitaire malheureusement !
Cela n'a pas gaché la féte puisque les habitants étaient Ia... 180 personnes
déguisées sur les musiques endiablées.

Le Pole Familles tenait les repas comme des pates au poulet creme par
exemple et de nombreux desserts comme une tarte au fromage blanc et du
punch de I'norreur !

La soirée s'est manifestée par des tours de magie de notre magicien Franck
et des Flash Mob de David. Pour faire danser les gens, il y avait aussi des
moments forts sur des musiques de soirée connues pour une fievre du
samedi soir a tomber par terre !

Merci a Nafissa pour la régie, aux parents et enfants costumés qui ont
d’ailleurs gagné un prix pour certains ! Sans oublier Bibi, qui nous quitte,
pour ce dernier projet ensemble, diable qu'on l'aime !

Vivement la prochaine avec un autre theme de déco... on laisse ce joli
décor de cimetiéere s'envoler pour laisser place a un futur décor encore plus
horrifique !

David Heinrich, Animateur
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L'EQUIPAGE

CE N'EST QU'UN \SR1AYe]l:i...

Parmi les membres de I'équipage a I'Escale, nous avons d'anciens matelots qui aident
a tenir le navire a flot. Dans I'équipage, nous avons Lynda Ferdjani dénommée «BIBlI»,
référente du Pble Familles qui a décidé, apres 24 années de bons et loyaux services, de
quitter le navire pour de nouveaux horizons.

Avant son changement de cap, j'ai eu le plaisir, un instant, de recueillir quelques-unes
de ses impressions qu'elle a bien voulu me confier.

Le Centre Social et Culturel, tu le connais bien, parle-moi de ta rencontre avec
'Escale ?

J'ai commencé a I'Escale au mois de janvier 1998, cela fait bientot 24 ans. Au tout
début de ma fonction, jai effectué des remplacementsici et la et en particulier celui d'une
animatrice en périscolaire et ce fut pour moi une révélation puisque ce remplacement
s'est concrétisé par un CDD d'animatrice au Pdle Enfance, qui s'est transformé en CDI
quelques années plus tard. Parfois j'intervenais a la Cité de I'lll, dans les anciens locaux
de la Tour et pendant une dizaine d'années, jai consacré a ce quartier tout l'intérét de
mon engagement vis-avis de ses habitants.

Par la suite, jai contribué a la création de I'Accueil de Loisirs Maternel dans 'école de
la Niederau que j'ai développé pendant 10 ans environ et en ayant pris la direction,
pendant cette période. J'étais une touche a tout, je trouvais ma motivation dans divers
secteurs en excluant une certaine monotonie dans mon travail quotidien.

Puis vint le jour ou 'on te propose une nouvelle orientation. Comment l'as-tu
vecu ?

En 2015, 'Escale était a la recherche d'une Référente Familles et la direction de
'époque me positionne sur le poste que jaccepte immédiatement car j'aime le contact
des personnes et je percevais le développement de mon engagement futur, en étant au
service des autres et des familles.

Ayant déja acquis une petite expérience, car je travaillais en transversalité avec la
Référente Familles de I'époque, je n'ai pas ressenti de difficultés a m'intégrer dans ce
nouveau job.

Une partie de ma fierté dans cette nouvelle mission, c'est d'avoir dynamisé ce Pdle en
développant une bienveilance, une convivialité et d'avoir contribué au développement
de tous les auto-financements qui ont été réalisés.
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L'EQUIPAGE

L'autre partie c’est d'avoir géré la coordination des ateliers d'apprentissage de la langue
francaise et l'alphabétisation (FLE et ALPHA), ce qui m'a enrichie sur la perception vis-
a-vis de l'autre et surtout le relationnel que j'ai percu et recu de tous les bénévoles qui
oeuvrent pour le bien-étre de l'autre. Ces cours se déroulent a la Cité de I'lll, un endroit
ou j'ai adoré travailler avec les familles, les séniors et les jeunes. Jen ressens un retour
positif de leur part que j'apprécie et je les en remercie.

-Quel est ton ressenti avant de quitter I'Escale ?

-C’est avec une pointe de tristesse et de nostalgie que je quitte le Centre Social
mais heureusement pour ce que la vie me réserve dans ma nouvelle mission de partage.
Toutes les personnes avec lesquelles jai travaillé, jen garde un trés bon souvenir et je
considére I'Escale comme ma deuxiéme maison et ma seconde famille.

Comment te dire «Au revoirs avec originalité, amitié et philosophie ? Telle est
la question que je me suis posée en écrivant ces quelques lignes pour ton départ ! Jai
cherché les mots adaptés a la personne que tu es... Je souhaitais trouver ces mots qui
décrivent le mieux tes qualités et ta personnalité tant appréciées de nous tous. Et voil3,
j'ai trouvé une citation positive pour te souhaiter une bonne continuation dans ta vie
professionnelle, une citation motivante pleine de sens et d’'optimisme, pour te donner
I'énergie nécessaire dans ton futur projet.

« Un départ n'est point une fin ! Un nouveau départ est une renaissance, riche de tes
expériences passées pour avancer sur le chemin de la réussite et de 'accomplissement
personnel. Partir : c'est poursuivre, armé de son vécu en prenant un nouveau chemin.»

Enfin, laisse-moi te dire un grand merci pour ton investissement au sein de I'Escale et au
nom de tous un grand remerciement pour la qualité de ton travail, ton professionnalisme,
ta joie de vivre, ta générosité dont tous tes collegues ont pu profiter a tes cotés.

Bon vent dans ta nouvelle mission et reviens nous faire coucou de temps en temps...

' ' Daniel Bouet, Vice-Président
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POLE ENVIRONNEMENT

o R4y BRIC-A-BACS>
ARRIVE AU CSC CITE DE L'ILL!

Le vendredi 03 décembre matin, les familles qui viennent profiter du café-rencontre
habituel ont pu découvrir I'ambition du projet environnement de I'Escale et de ses
partenaires. L'objectif est de lancer la démarche de co-construction de I'espace extérieur
du 40 rue de la Doller.

Au programme :

- Un four a pain solidaire

- Une banque de semences
- Des bacs de cultures

- Du compostage

et bien d'autres...

e e &
i R | S

Cette journée marque le début d'un renouveau dans les activités environnement de
I'Escale et de la participation citoyenne qui s'articuleront notamment autour des deux
jardins expérimentaux (CSC Papeterie et CSC Cité de I'lll).

Sivous voulez d'ores et déja en savoir plus sur le projet du «Bric-a-Bacs» et participer au
devenir de ces espaces, n'hésitez pas a contacter les personne référentes.

CONTACTS:

Pierre Rouquette
pierre.rouquette@csc-robertsau.com
0636331878

Camille Jund
referentefamille@csc-robertsau.com
06 7898 08 19

Pierre Rouquette, Animateur Environnement
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UN PEU D’'HISTOIRE

LE PONT ENTRE LA RUE DES
PEUPLIERS ET LE CIMETIERE NORD...

L'implantation d'un nouveau cimetiere entre le Mihlwasser et I'lll est une décission du
Conseil Municipal du 06 mai 1914. Les premiers travaux sont exécutés entre 1914 et 1916
et la premiére inhumation est faite le 20 novembre 1917. Une voie d'acces est créée
entre la route de la Wantzenau et le cimetiere Nord : la rue des Peupliers et un pont.

Un premier pont fut construit, parfois appelé le pont Rialto pour salointaine ressemblance
avec le Rialto de Venise, avec sa forme surélevée exigée par les Papeteries pour
I'acheminement d'approvisionnement par chaland a fond plat ou par péniche. Ce pont
comportait des marches et était donc impraticable par des véhicules.

Le Génie Francais le détruit stratégiquement en 1940 pour freiner les troupes ennemies.
Le pont miné est remplacé par un pont-bateau provisoire (passerelle en bois) en 1950.

Un nouveau pont «plat» sera reconstruit en 1957. La livraison des Papeteries se faisant
dorénavant par la route, la surélévation n'est plus nécessaire.

De tres belles autres photos de ce pont sont a redécouvrir dans le livre de Bernard
Irrmann «La Robertsau Coté Souvenir» page 51.

Marie-Laure Beaujean, Bénévole
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LE COIN DES BENEVOLES

LE BENEVOLAT A L'ESCALE

Vous voulez agir, vous rendre utile, partager vos compétences, vous mettre au service
d'une cause, alors devenez bénévole a I'Escale.

Depuis toujours, I'Escale compte dans ses rangs des habitants, disponibles et
dynamiques, qui, bénévolement, oeuvrent dans 'ombre du coté des salariés dans les
différentes actions sociales et culturelles de I'association.

Une idée a germé et, petit a petit, a fait son chemin : pourquoi ne pas créer un véritable
réseau de bénévoles.

En septembre 2006 le Réseau de Bénévoles est officiellement créé. Huit bénévoles
étaient recensés et intervenaient dans des domaines tels que l'aide aux devoirs, l'aide
aux taches administratives, I'alphabétisation, des ateliers couture, la participation a des
manifestations culturelles ou sportives.

L'année suivante, ce méme réseau compte une quinzaine de bénévoles, le souci de
mettre I'nabitant au coeur de notre projet associatif prend une part de plus en plus
importante. Aujourd’hui, une trentaine de bénévoles fait partie de ce réseau.

Ce réseau a permis de mettre en relation les différents bénévoles, il est devenu un
lieu de rencontre et de convivialité, d'échanges. Il valorise I'expérience et le travail des
bénévoles, il permet d'accroitre la visibilité du bénévolat dans I'association et sur le
quartier, et enfin il favorise la formation des bénévoles.
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LE COIN DES BENEVOLES

Cest aujourd’hui un réseau dynamique, en constante évolution avec des départs
et de nouvelles arrivées, qui est afilié au réseau France Bénévolat, partenaire dans
Iintermédiation entre les bénévoles et 'association.

Nos bénévoles interviennent dans l'aide aux devoirs pour les éleves du primaire et du
college, dans les cours d’alphabétisation et de FLE pour adultes, dans le Club des Ainés,
dans le partage de passion comme [I'écriture ou la musique, le bridge. lls participent a
certaines réunions et commissions de travail notamment sur le journal a la Hune et sont
présents lors des grandes manifestations de 'Escale. lls font dorénavant partie intégrante
de I'équipe de salariés de I'Escale.

Encore une fois, un grand merci a tous ces bénévoles pour leur participation et leur
dévouement au sein de notre association.

CONTACT :

Said Derdour, Coordinateur de la Vie Associative
Fixe : 03 88 3145 00 - Portable : 06 76 24 66 71
Mail : said.derdour@csc-robertsau.com
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LE COIN DES BENEVOLES

L’APEIR C’EST QUOI ?

Créée en 2000 pour proposer une approche différente de leur rble, I'Association de
Parentsd’ElevesindépendantedelaRobertsau(APEIR)est uneassociationindépendante
et de proximité qui représente les parents dans leur diversité. Elle travaille dans l'intérét
des enfants et de leurs familles. Au-dela de son rdle d'association de parents d'éleves
élus, 'APEIR s’engage pour animer la vie des établissements scolaires et du quartier et
accompagner les projets éducatifs.

Elle siege dans différentes instances pour défendre le bien-étre et l'intérét des enfants
et de leurs familles comme I'Observatoire des Politiqgues Educatives. L'APEIR a initié
depuis 2017 un travail pour 'amélioration de la restauration scolaire et participe dans
ce cadre a la commissions menus et le comité interpartenarial de la Ville de Strasbourg.
Nous avons développé une «charte pour une alimentation collective saine» avec le CSC
Escale et Strasbourg Ecologie. L'APEIR développe son implantation locale et siege dans
le Conseil d’Adeministration de I'Escale ainsi que le comité d'animation de la Cité de I'lll
et le conseil de quartier.

L’APEIR est aussi a l'origine de l'action «Moins d'écran, un jeu d’enfant» qui propose
aux enfants de relever un sacré défi : réduire voire annuler, pendant une semaine, sa
consommation d’écran. Une action tres largement soutenue par notre Centre Social
et Culturel, et dont le but est avant tout de faire réfléchir - vaste sujet - sur la place
gu'occupent les écrans dans notre quotidien.
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LE COIN DES BENEVOLES

Tirant les enseignements du confinement et de I'impact de I'usage du numérique sur
I'éducation et sur les apprentissages des éléves, 'APEIR travaille sur le développement
d'outils de suivinon-numérigques et des sessions de sensibilisation quant a leurs usages.

Les projets entrepris par I'APEIR : maintien de la ligne 6, projet cantine (travail sur les
additifs alimentaires et suppression des barquettes en plastique), rythmes scolaires,
aménagementduparcdelaPetite Orangerie, sécurité tram, charte pour une alimentation
collective saine, semaine sans écran, classes a projets au sein du collége, ateliers philo,
café parents, gratuité des transports en commun pour les éléves...

Nous entendons représenter les parents dans leur diversité et nous pensons que nos
différences sont source d'enrichissement. Alors si vos enfants sont scolarisés dans
I'une ou l'autre école du quartier et que vous avez envie de vous impliquer, n'hésitez
plus : rejoignez-nous !

CONTACT :
Imene Sfaxi, Présidente de 'APEIR
Mail : apeir.contact.asso@gmail.com

Iméne Sfaxi, Présidente de 'APEIR

APEIR

ASSOCIATION DE PARENTS D'ELEVES INDEPENDANTE DE LA ROBERTSAU

<
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RECRUTEMENT

ANIMATEUR(TRICE) DU POLE ENFANCE/JEUNESSE

L'Escale recherche un(e) animateur(trice) socioculturel(le) qui :

- Organise et pilote des activités d'animation et de loisirs, artistiqgues ou manuelles ne comportant pas de technicité
particuliere dans le cadre du projet éducatif.

- Est capable d'intervenir sur une forte diversité d'activités et de s'adapter a des publics tres divers.

- Encourage I'expression, la créativité et 'épanouissement des enfants par l'initiation a des techniques variées.

Compétences:

- Connaitre la réglementation relative a I'accueil de mineurs.

- Encadrer des activités en favorisant 'expression de chacun et le respect des autres.

- Gérer les temps d'animation en fonction des capacités de chacun et en fonction de la réaction du groupe.

Profil recherché :

- Titulaire du BAFA ou en attente de la validation de la partie 3 du BAFA.
- Aimer travailler en équipe.

- Bon relationnel (transmission d'informations aux parents).

- Capacités d’adaptation, d'initiatives et de propositions.

Conditions du poste :

- Mercredis (hors vacances scolaires) de
08h a18h.

- Possibilité d’ajouter des périodes de
vacances scolaires (forfait journalier).

Rémunération :
- Contrat CEE : Forfait journalier de 58,66€
brut

Contactez Emmanuel Nerome,
Coordinateur du Pble Enfance Jeunesse :
emmanuel.nerome@csc-robertsau.com
/03 88 3145 00.

APPRENEZ A VOTRE ENFANT A GERER

SON BUDGET SANS DERAPER.
CARTE ARGENT DE POCHE : 1 AN OFFERT"

Sans risque de découvert, cette carte prépayée et
rechargeable permet de retirer et de payer chez les
commergants et sur internet dans la limite du montant
chargé, en France comme a I'étranger, sans aucun
frais. Avec un suivi accessible par internet et une
assurance en cas de perte ou de vol, elle

est idéale pour apprendre a votre enfant a bien
gérer son budget, tout en gardant un ceil

sur ses dépenses.

Créditd» Mutuel

Strasbourg Robertsau
75 rue Boecklin — Agence : 115 route de la Wantzenau - Espace patrimoine : 111 route de la Wantzenau
Tél. : 08 90 41 65 39 - Courriel : 01006@creditmutuel.fr

CreditMutel 1 . [&3)
- e (€2
WEEIDAY O

* Cotisation annuelle de la carte a partir de la deuxieme année : 15,75 euros. Conditions janvier 2020.Caisse Fédérale de Crédit Mutuel et Caisses affiliées, société coopérative a forme de société anonyme au
capital de 5458 531 008 euros, 4 rue Raiffeisen, 67913 Strashourg Cedex 9, RCS Strasbourg B 588 505 354 - N° ORIAS : 07 003 758, consultable sous www.orias.fr, proposant des contrats d’assurance de
ACM IARD S.A. entreprise régie par le Code des Assurances.
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